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KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN

Menimbang

Mengingat

KEBUMEN,

. bahwa dalam rangka pengukuran dan peningkatan kinerja

serta lebih meningkatkan akuntabilitas kinerja setiap instansi
pemerintah, maka perlu menetapkan Indikator Kinerja Utama
(IKU) pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Kebumen;

. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud

dalam huruf a, maka perlu menetapkan Keputusan Kepala
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Kebumen tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU)
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Kebumen Tahun 2022.

. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan

Daerah-daerah Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Jawa
Tengah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor
42);

. Undang-Undang Nomor 28  Tahun 1999 tentang

Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi,
Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Negara Republik Indonesia
Nomor 3851);

. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan

Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5234) sebagaimana telah diubah
dengan Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2019 tentang
Perubahan atas Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011
tentang Pembentukan  Peraturan  Perundang-undangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 183,
Tambahan Negara Republik Indonesia Nomor 6398);

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta
Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
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Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6573);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4614);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pedoman
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6041);

7. Peraturan Bupati Kebumen Nomor 154 tahun 2021 tentang
Indikator Kinerja Utama Pemerintah Daerah dan Perangkat
Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2021-2026 (Berita Daerah
Kabupaten Kebumen Tahun 2021 Nomor 154)

MEMUTUSKAN

Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Kebumen Tahun 2022 sebagaimana tercantum
dalam Lampiran Keputusan ini.

Indikator Kinerja Utama (IKU) pada Diktum KESATU, digunakan
sebagai acuan bagi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Kebumen dalam menyusun perencanaan jangka
menengah, perencanaan tahunan, penyusunan dokumen penetapan
kinerja, pelaporan akuntabilitas kinerja, evaluasi kinerja merupakan
satu kesatuan yang utuh dan tidak terpisahkan dengan ketentuan
ini.

Indikator Kinerja Utama (IKU) sebagaimana dimaksud dalam
DIKTUM KESATU meliputi indikator keluaran (Output) dan tolak
ukur keberhasilan pencapaian sasaran strategis pada Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kebumen,;

Keputusan Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Kebumen ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Kebumen
Pada tanggal 20 Januari 2022

KEPALA DINAS
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20 JANUARI 2022

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN KEBUMEN TAHUN 2022

(IKU)
DAN

KABUPATEN

TUJUAN DAN INDIKATOR SATUAN | TARGET PENJELASAN
SASARAN KINERJA (Formulasi Pengukuran, Tipe
STRATEGIS Pengukuran, Sumber Data)
Tujuan
Mewujudkan Indeks Kepuasan | Indeks 83,00 | Formulasi Pengukuran :
peningkatan Masyarakat Hasil berdasarkan 9
kualitas unsur Survei Kepuasan
pelayanan Masyarakat yaitu:
publik 1. Persyaratan
2. Sistem, mekanisme
dan prosedur
3. Waktu penyelesaian
4. Biaya/tarif
5. Produk spesifikasi
jenis pelayanan
6. Kompetensi pelaksana
7. Perilaku pelaksana
8. Sarana dan prasarana
9. Penanganan
pengaduan, saran dan
masukan
Tipe Pengukuran :
Kumulatif
Sumber Data : Bagian
Organisasi Setda
Kabupaten Kebumen
Sasaran
Meningkatnya Cakupan % 94,85 | Formulasi Pengukuran :
cakupan penerbitan (persentase penerbitan
penerbitan dokumen dokumen administrasi
Dokumen administrasi kependudukan +
administrasi kependudukan persentase penerbitan
kependudukan dan pencatatan dokumen pencatatan
dan pencatatan | sipil sipil) : 2
sipil
Tipe Pengukuran : Non
Kumulatif
Sumber Data :
DISDUKCAPIL




