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REPUBLIK INDONESIA

DIREKTORAT JENDERAL KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Jalan Raya Pasar Minggu KM. 19 Jakarta Selatan 12072
Telp. (021) 79194075 (Hunting) Fax. (021) 7980655, 7949770

PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN KEBUMEN TAHUN 2022

Berdasarkan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 100-1077 Dukcapil Tahun 2017 Tentang
Petunjuk Teknis Penilaian Kinerja Pejabat Pada Unit Kerja Yang Menangani Urusan Administrasi
Kependudukan di Provinsi dan Kabupaten/Kota dan dalam rangka mewujudkan manajemen
pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil kinerja, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANNA RATNAWATI
Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kebumen;
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : ZUDAN ARIF FAKRULLOH
Jabatan : Direktur Jenderal Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kementerian Dalam Negeri;

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja Tahun 2022 sesuai dengan perjanjian ini,

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA, yaitu :

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatkan Kualitas Pengelolaan Kegiatan Penyelenggaraan
Pelayanan penerbitan KTP-el, | Adminduk Kabupaten/Kota, meliputi:
gIKAd:: rtAak[t)aa:sgﬁ:t‘atan Sipil, a. Penyelesaian Perekaman dan 100 %
pemanfaatan NIK, KTP Pencetalfan KTP Elektronik Y
Elektronik dan Data b. Pencapaian Cakupan Kepemilikan Akta 97 %
Kependudukan Kepada Kelahiran usia 0 - 17 tahun
Lembaga Pengguna ¢. Penerbitan Kartu Identitas Anak (KIA) 40 %
di Kabupaten Kebumen d. Penggunaan Data Konsolidasi Bersih | Sudah
(DKB) untuk Pelayanan dilaksanakan
e. Perjanjian Kerjasama Pemanfaatan Seluruh OPD
Data
f. Pemanfaatan Data dan Dokumen Seluruh OPD
Kependudukan oleh OPD Kabupaten
Kebumen

g. Larangan melakukan pungutan dalam | Tidak ada
pengurusan dokumen kependudukan | Pungutan dan
tidak terjadi OTT

h. Pelanggaran terhadap Permendagri Melaporkan ke
Nomor 76 Tahun 2015 Pusat melalui
Provinsi




NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) 3) (4)

2. | Capaian Keluaran/Output Keluaran/Qutput hasil Pelayanan Laporan secara
Kinerja Pelayanan Dokumen Dokumen Lainnya lengkap hasil
Lainnya pelayanan

Dukcapil per jenis
dokumen/ output

3. | Inovasi Pelayanan a. Pelayanan Bidang Dafduk, Capil dan | Jenis dan jumlah
Administrasi Kependudukan PIAK serta Pemanfaatan Data dan inovasi

Dokumen Kependudukan

b. Pelayanan administrasi kependudukan | Jenis dan jumlah
terintegrasi pelayanan
terintegrasi

4. | Laporan Barang Milik Negara Melaksanakan Pelaporan Barang Milik Sudah
(BMN) Dukcapil di Daerah Negara (BMN) Dukcapil di dilaksanakan
Kabupaten/Kota

PIHAK KEDUA akan melakukan pembinaan, monitoring, supervisi dan evaluasi terhadap pencapaian
kinerja atas Perjanjian Kinerja ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan atau sanksi.

Jakarta,
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Direktur Jenderal Kepala Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil

ependudukan dan Pencatatan Sipil
d \ i<

Zudan Arif Fakrulloh



KEMENTERIAN DALAM NEGERI

REPUBLIK INDONESIA

DIREKTORAT JENDERAL KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Jalan Raya Pasar Minggu KM. 19 Jakarta Selatan 12072
Telp. (021) 79194075 (Hunting) Fax. (021) 7980655,7949770

PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN KEBUMEN TAHUN 2022

Berdasarkan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 100-1882 Dukcapil Tahun 2018 Tentang
Petunjuk Teknis Penilaian Kinerja Pejabat Administrator Selaku Sekretaris Dinas Kependudukan Dan
Pencatatan Sipil Di Provinsi Dan Kabupaten/Kota dan dalam rangka mewujudkan manajemen
pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil kinerja, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ULFAH MUSWARDANI

Jabatan : Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kebumen;
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : ZUDAN ARIF FAKRULLOH

Jabatan : Direktur Jenderal Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kementerian Dalam Negeri;

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja Tahun 2022 sesuai dengan perjanjian ini,
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA, yaitu :

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Dukungan Pencapaian Target a. | Pembinaan Kelancaran Pelayanan Aktif
Dinas Kabupaten/Kota di Teknis Bidang
Kabupaten Kebumen b. | Pembinaan Kelancaran Pelaksanaan Aktif
Tugas Bidang dalam pencapaian
target
2 | Dukungan Pelayanan Teknis a. | Mengkoordinasikan penyusunan
Rencana dan Program, yaitu:
1) Koordinator penyusunan Aktif
rencana dan program
2) Ketepatan penyampaian Aktif
program kerja

b. | Pelaporan pelaksanaan kegiatan dan
keuangan, yaitu:

1) Kegiatan Tepat Waktu
2) Keuangan Tepat Waktu

. | Monitoring dan Evaluasi

Pelaksanaan Kegiatan, yaitu:
1) Monitoring Aktif
2) Evaluasi Aktif




3 | Dukungan Pelayanan Administrasi | a. | Urusan Tata Usaha, meliputi:

dan Kepegawaian [ 1) Ketertiban surat menyurat Tertib dan Rapi
2) Pengarsipan Dokumen Tertib dan Rapi
Kependudukan
3) Kerapihan dan Kebersihan Kantor | Rapi dan Bersih
b. | Perlengkapan Rumah Tangga Dapat
dimanfaatkan
secara tertib
¢. | Pembinaan Kepegawaian, meliputi:
1) Soliditas aparatur dinas Aktif
2) Updating data Identitas pejabat Tepat Waktu
Dukcapil
4 | Pengelolaan Barang Milik Negara | a. | Kondisi BMN Baik
b. | Pelaporan BMN Tepat Waktu

PIHAK KEDUA akan melakukan pembinaan, supervisi dan evaluasi terhadap pencapaian kinerja atas
Perjanjian Kinerja ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
atau sanksi.

Jakarta,

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Direktur Jenderal
Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Zudan Arif Fakrulloh




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Alamat J1. HM. Sarbini Nomor 91 Kebumen, Telp(0287) 384942

email.dispendukcapil@kebumenkab.go.id,
webaite: udukan kebumenkab.go.id Kode Pos 54316
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewyudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah i !

Nama Dra. ULFAH MUSWARDANI, M.M.

Jabatan Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ANNA RATNAWATI, S.KM, M.Si.

Jabatan . Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnyva
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja Jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungiawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari peganjian i dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargasan
dan sanksl.

Kebumen, 20 Januari 2022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIFIL

’ No Sasaran Indikator Satuan | Target Triwulan
" | Program/Kegiatan Kinerja | Kinerja | |1 i imn v
(1 (2 (3) (%) (3) ) | 17) 8 | 9
1. | Terkoordinasinya Jumiah Kegiatan 12 3 3 3 | 3
egiatanPenyusunan | Program
Program Perencanaan,
Penganggaran. ::nn Evalunsi
Evaluasi Tugas- -
Tugas Bidang yang di
Koordinir
2. | Tertibnya Jumlah Kegiatan 12 3 3 3 3
Administrasi Kegiatan
Umum, Administrasi
1wa: "‘:l“.n Umum,
Program Kepegawalan
dan Program
NO. KEGIATAN ANGGARAN - KET*
1. | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Rp. 34.004,000.-
Kinerja Perangkat Daerah
2. | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah | Rp. 3,952,701,000,-
3. | Administrasi Kepegawaian Perangkat Rp. 10,000,000,-
3. | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 130,816,000,-
5. | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 285,214,000,-
Pemerintahan Daerah
6. | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp. 131,104,000,
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kebumen, 20 Januani 2022

KEPALA DINAS SEKRETARIS DINAS
ANFRN PENCATATAN SIPIL.  KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
‘ KABUPATEN KEBUMEN




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

[ ? ' DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
@SS  Alymat J], HM. Sarbini Nomor 91 Kebumen, Telp(0287) 384942
b’ email:dispendukcapil@kebumenkab.go.id,
website: kcpmduduknmkcbumenknb.g.ld Kode Pos 54316

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan
dibawah i :

Nama : BAMBANG WAHYU SANTOSO, S.Sos.
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk pada Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - ANNA RATNAWATI, S.KM,, M Si.
Jabatan - Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungiawab kami.

Pihak Kedus akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capainn kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan

vang diperlikan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,
Kebumen, 20 Januan 2022

Pertama,

G WA S.
NIP. 19681013 199102 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

No. Sasarn Indikator Satuan Target Triwulan
Program /Kegiatun Kinerja Kinerin | 1 | W | m | IV
(h (2) 13) (4) 15) 6) | M (8) 9
1 Terlaksananya Jumlah dokumen 3 1 1 1
Pelayanan lavanan
Pendaftaran pendaftamn
Penduduk | KTP, penduduk
KIA KK, Pindah
Datang, SKTT, Suket
Kependudukan,
SKT)
2 Terlaksananya Jumlah dokumen 2 1 1
Penataan Formulir dan
Administrasi Buku
KW"dmn Pendaftaran
Penduduk
3 Terlaksananya Jumish doloumen 1 1
Penvelenggaraun Kegtatun
Penduduk an Sosinlisasi
Administrasi
Kependudukan
NO. KEGIATAN ANGOARAN KETERANGAN*

1 Pelayanan Pendaftaran Penduduk

Rp. 1.264.202.000,-

2 Penyelenggarann Pendaftaran Penduduk

Rp. 25.000.000,-

3 Venataan Pendaftaran Penduduk

Rp. 1.399.217.000,-

NAS AR

RENDUDUKAN DAN

AT TR
| __ '“" ¥ PATEN KEBUMEN

Kebumen, 20 Januari 2022

KEPALA BIDANG PELAYANAN
PENDAEYARAN PENDUDUK

NIP. 19681013 199102 1 002




ORI L ‘. PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Alamat JI. HM. Sarbini Nomor 91 Kebumen, Telp(0287) 384942
email:dispendukeapil@kebumenkab. go.id,
website: kependudukan kebumenkab.go.id Kode Pos 54316

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini :

Nama . SUPRIANTORO, S.H.

Jabatan - Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil pada
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - ANNA RATNAWATI, S.KM, M.Si.

Jabatan Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedun

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerjs yang seharusnva
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapainn target linerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedus akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi

Kebumen, 20 Januari 2022

NIP, 19641019 199303 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

SR ;‘:." .. | Indikator SN’ | rmet Triwulan
A5 Kinerjn Kinerja | | u m oo
{n i2) (3 {4 (5) (6) 7 (8 (9
1. | Terlaksananya | Jumlah Dokumen 2 0 0 0 2
;:nll)'amn Pelayanan
catatan Pencatatan
Sipil semakain Sipil
meningkat yang
meningkat
2. | Terwujudnya Jumlah Dokumen | 17.000 | 4.250 @ 4250 | 4.250 | 4.250
Data dan Daokumen
Informasi Pencatatan
Pencatatan . .
Kelahiran Ty
lengkap dan
akurat _
3, | Terwujudnya Jumlah Dolumen | 1.000 250 250 250 250
Data dan Dokumen
Informasi Kematian
Kematian Jams
lengkap dan ;
alurat Informasi
vang
semakin
lenglap
dan akurat
4. | Terlaksananys Jumlah Dokumen 100 25 25 25 25
Koordinasi Kegiatan
hubungan vang
timbal ballk | teripording
engan intuis i d
lain meningkat T
baik |
NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN®
1. | Pelayanan Pencatatan Sipil Rp. 293.375.000,
2 | Penyelenggaraan Pencatatan Sipil Rp.  17.440.000,-

Kebumen, 20 Januan 2022

KEPALA BIDANG
PELAYANAN PENCATATAN SIPIL

DINAS
PENCATATAN SIPIL

S :
NIP. 19641019 199303 1 006




.,.,-.{—,m i PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Alamat J1. HM. Sarhini Nomor 91 Kebumen, Telp(0287) 384942
email:dispendukeapil@kebumerkab.go.id,
website: udukan kebumenkab.go.id Kode Pos 54316

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekrif,
transparan dan akuntabel serta beronentas pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini :

Nama . MUNIF MUCHTADI S_.H, M.Si.
Jabatan Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Admimistras

Kependudukan dan Pemanfaatan Data pada Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANNA RATNAWATI, S KM, M.Si.

Jabatan . Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesunl lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
anggungiawab kami,

Pihak Kedum akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dan peranjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kebumen, 20 Januari 2022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Sasaran Target Triwulan
N | progrm/Kegiatan | ORI | Satuan | Kineria | 1[0 W[ W
(1) (2) (3) (4) (5) © @’ M
I. | Terlaksananya Jumiah Kegiatan 12 3 3 3 | 3
Pen lan Data
umpuian
Kep:u:ﬁluknn dan g:"u’“mp"h"
Pemaniantan an | opendudukan
Kependudukan dan
Pemanfaatan
dan Penyajinn
Database
Kependudukan
2. | Terselenggaranya Jumlah Kegiatan 12 3 3 3 3
Pengelolaan Terlaksananya
informasi Kegiatan
M“ mwmm Pengelolaan
Informasi
Administrasi
Kependudukan
sesual tahapan
3. | Terlaksananya Jumiah Layanan 12 3 3 3 3
Pelayanan Pelayanan yang
Informasi semakin cepat
Kependudukan
semakin meninghkat
dan cepat
NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN*
1. | Pengumpulan Data Kependudukan dan | Rp. 81,691.000,-
Pemanfaatan dan Penyajian Database
Kependudukan
2. | Penyelenggaraan Pengelolaan Informasi | Rp.  1.373.966.000,-
Administrasi Kependudukan
Kebumen, 20 Januari 2022
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG

KEPENDUDUKAN

N PAN PENCATATAN SIPIL  PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Alamat J1. HM. Sarbini Nomor 91 Kebumen, Telp(0287) 384942
email:dispendukcapil@kebumenkab.go.id,

website: k_tEnduduknn.kcbumenlmb.go.id Kode Pos 54316

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekuif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini :

Nama . INDRA BUDI SANTOSO, S.E., M.M.

Jabatan - Kasubbag Perencanaan dan Keuangan pada Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dra. ULFAH MUSWARDANI, M. M.

Jabatan : Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
mnggungiawab kami.

Piiak Kedusm akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian im dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kebumen, 20 Januari 2022

Pihak Pertama,

ar

M. NDRA 1 E.. MM
NIP. 19661217 199203 2 006 NIP. 19880727 201101 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

No Sasaran indikator Satuan Target Triwulan
z Progrum / Kegiatan Kinerja _ Kinerja | 1l m v
(1) (2) (3) B3 15) 6 @ {8) 9
¥ Terlaksananya Jumlah dokumen 10 2 1 2 2
Kegiatun Dokumen
n dan :
Penganggaran Penganggamn
Pernngkat Dacrah dan Evaluas:
Kinerja |
2. Terlaksananva Jumiah dokumen 47 13 15 10 9
Administrasi dokumen
Keunngan Perangkat ajuan
Dacrah pembayaran
gl dan
tunjangan,
PP,
honorarium
dan lembur
3. | Terpeliharanyn Jumiah unit unit 61 9 | 36 8 -
Harang Milik Daerah | pemeliharaan
Pentinjang Urusan barang milik
Daerah
penunjang
urusan
pemerintahan
daernh
NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN*
1. Perencanaan, Penganggamn dan Evaluasi Rp 34.004.000,-
Kinerjn Pernngkat Dacrah
2 Administrasi Keuasngan Perangkat Daemh Rp 3.952.701.000,- !
3. | Pemelihaman Barang Milik Daemb Rp 131.104.000,-
Penunjang Urusan Pemerintahan Daemh
Kebumen, 20 Januari 2022
SEKRETARIS DINAS KASUBBAG PERENCANAAN DAN
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KEUANGAN

KABUPATEN KEBUMEN

RA BU

e

NIP. 19661217 199203 2 006 NIP. 19880727 201101 1 008




LIEBIRISE PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
|P : DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Alamat JI. HM. Sarbini Nomor 91 Kebumen, Telp(0287) 384942

email:dispendulkeapili@@kebumenkab.go.id,
website: kependudukan. kebumenkab.go.id Kode Pos 54316

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini :

Nama : SITI KHARISAH, S.E.

Jabatan : Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian pada Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Dra. ULFAH MUSWARDANI, M.M.

Jabatan - Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinena jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kaml,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dar peranjian ini dan
mengambil tindakan yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi

Kebumen, 20 Januan 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SA




PERJIANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Sasaran : Satuan Target Triwulan
No. P Kegiatan Indikator Kinerjn Kineria |7 i m v
(1) (2 (3 (4 i5) o1 | 7 8 | 9
1. | Terlaksananya Jumlah Dokumen 1 |
Penyusunan Dokumen
Rencana Kerja, Penyusunan
Penjagann mutasi = Rencana Kern
Kepegnwaian dan~ Penjagaan
Kegintan Mutas
Kesckretaratan Kepegnwaian
dan Kegiatan
Kesekretariatan
2. | Terlaksananyn Jumlah Dokumen 100 | 25| 25| 25 | 25
Tata Kelola Surat Dokumen Tata
Dinas Kelola Sural
[ Dinas
3. | Terlaksanannya Jumlah Dokumen 20 5 5 5 5
Pengelolaan Arsip | Dokumen
sesual Ketentuan | Penatoan Arsip
4. | Terlaksananya Jumlah Dokumen 1 | &)
Administrasi Dakumen
Barung [nventaris = Penvelenggaraan
Barang
Inventaris
NO. | KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN®
1. | Administrasi Kepegnwainn Peratgkat Rp. 10,000,000,
2. | Administrasi Umum Perangkat Daerh Rp. 130,816,000,
3. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 285,214,000,
Pemerintnhan Daerah
Kebumen, 20 Januari 2022
SEKRETARIS DINAS KEPALA SUBBAGIAN

KBPPNDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

UMUM DAN KEPEGAWAIAN

@]

KHARE

NIP 19650623 199603 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Alamat J1. HM. Sarbini Nomor 91 Kebumen, Telp(0287) 384942
email:dispendukcapili@kebumenkab.go.id,
website: kependudukan. kebumenkab.go.id Kode Pos 54316

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektl, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . ASIH WIGATI, SH

Jabatan - Administrator Database Kependudukan Ahli Muda selaku Sub.
Kordinator ldentitas Penduduk

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BAMBANG WAHYU SANTOSO, S.Sos

Jabatan - Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk pada Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambhil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kebumen, 20 Januari 2022

Pihak Pertama,

i

ASIH WIGATI, SH
NIP. 19650221 1986032006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

No Sasaran Indikator Satuan Targe: Triwulan =
< Program/Kegiatan Kinerja Kinerja I || m v
() (2) (3 (4 (5) 6y | 7 8 M@
1. | Melakukan Jumlah Laporan 12 3 3 3 3
pengeloann dan pengelolaan
penyajian dita base | dan penyajian
KTP-¢l data
2. | Menyiapkan dan Jumlah data Laparan 12 3 3 3 3
menyajikan data yang
sesual kebutuhan dibutuhkan
vang diperintahikan
pimpinan
NO. SUB KEGIATAN ANGOARAN KETERANGAN*
1 Pencatatan, Penatausahaun dan Penerbitan 609.432.000
Dokumen atas Pendaftaran Penduduk
2 Peningkatan Pelayanan Pendaftaran Penduduk 644.316.000

KEPALA BIDANG
PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK

NIP. 196810131999102

rngetahul,
J DAN PENCATATAN SIPIL
') A HUMEN

Kebumen, 20 Januari 2022

ADMINISTRATOR

DATABASE KEPENDUDUKAN

AHLI MUDA

v

ASIH WIGATI, SH

NIP. 19650221 19860320006




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Alamat JI. HM. Sarbini Nomor 91 Kebumen, Telp(0287) 384942
omail

N dispendukcapilgkebumenkab go.d,
website: kcEndudulum kebumenkab.go.id Kode Pos 54316

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan
dibawah ini :

Nama ARIS EKOWATI, S.E., M.M.

Jabatan - Administrator Database Kependudukan Ahli Muda selaku
Subkoordinator Pindah Datang Penduduk.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BAMBANG WAHYU SANTOSO, 5.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran pepanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Kebethasilan dan kegagalan pencapainn target kinetja terscbut  menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kineria dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi,

Kebumen, 20 Januani 2022

Pihak Pertama,

CH

NIP 19681013 199102 1 002 NIP. 19721018 199203 2 006

Mengetahui,
KEPALA DINAS
KEPENDDDUKAN JAN PENCATATAN SIPIL




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

-— Sasaran Indikator Satuan Target Triwulan
' Program / Kegintan Kineria Kineria | 1 m v
(1) (2} (3 (4) i5) 6l | 7) (8) 9)
1. Melakukan Jumilah Lapomn 12 3 3 3 3
laan dan pengelolaan
penyajian Data Base penvajian
KTP.¢l g:nu -
2. | Menyiapkan dan Jumilah data Laporan 12 3 3 3 3
menyajikan daa vang
sesunl kebutuhan dibutuhkan
pimpinan I
3. Pembahas, Jumlah Dokumen R 3 1 0 0
Moderntor dan materi
Narasumber kegintan
NO. SUB KEGIATAN ANGOARAN KETERANCGAN®
1. | Pencamtan, Penata usahaan dan Rp 10.454.000,-
Penerblitan Dokumen atas Pelaporan
Peristiwa Kependudukan
2. Pengadaan Dokumen Kependudulan selain | Rp 1 .399.217.000,-

Blangko KTP-el, Formulir dan Buku terkait

Pendaftarun Penduduk sesual dengan

kebutuhan

KEPALA BIDANG FELAYANAN

NIP. 19681013 199102 1 002

Mengetah

Kebumen, 20 Januari 2022

ADMINISTRATOR DATABASE
KEPENDUDUKAN AHLI MUDA

Y

S .
NIP. 19721018 199203 2 006

ui,

KEPALA DINAS KEPENDU QUKAN DAN PENCATATAN SIPIL




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Alamat JI. HM. Sarbini Nomar 91 Kebumen, Telp(0287] 384942

email dispendukcapil@iebumenkab go id,
website: kependudukan kebumenkuab, go.ld Kode Pos 54316

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan
dibawah ini :

Nama - TEQUH IRAWAN, S.Sos
Jabatan - Administrator Database Kependudukan Ahli Muda selaku
Subkoordinator Pendataan Penduduk.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BAMBANG WAHYU SANTOSO, S.Sos

Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam mngka mencapai target kinerja janghka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungiawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangks pemberian penghargnan
dan sanksi.

Kebumen, 20 Januan 2022

Pihak Pertama,

i GUH IRAWAN, S.
NIP 19681013 199102 1 002 NIP. 19750713 200801 1 021

Mengetahui,
KEPALA DINAS




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

No Sasaran Indikator Satuan Target Triwulan
' Program / Kegiatan Kineria Kinerja | n m v
(1) (2) 3 (4) (5) | 7 # | W
1. Melakukan Jumilah Laporan 12 3 3 3 3
pengelolaan dan pengelolaun
penyajian datnbase din penyajinn
KTP.el duta
v i Mmyhg‘.u: dan Jumiah datn Laporan 12 3 3 3 3
mcnmu data yang
sesunl kebutuhan hkan
vang diperintahkan ot
pimpinan
NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANCAN*
1. | Sosialisasi Pendaftarnn Penduduk Rp 25,000.000,-

NIP. 19681013 199102 1 002

Kebumen, 20 Januari 2022

ADMINISTRATOR DATABASE
KEPENDUDUKAN AHLI MUDA

NIP. 19750713 200801 1 021

Mengetahui,

KEPALA DINAS KEPENDUDYKAN D

AN PENCATATAN SIPIL




B PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

9 DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Alamat JI. HM. Sarbini Nomor 91 Kebumen, Telp(0287) 384942
email:dispendukcapil@kebumenkab.go.id,

website: keEndudukan.kebumcnkahgo,id Kode Pos 54316
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewwudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan  dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, kam yang
bertandatangan dibawah ini :

Nama : PUPAK FAJARIAH, S AP

Jabatan : Administrator Database Kependudukan Ahll Muda selaku
Subkoordinator Kelahiran

Selanjutmya disebut Pihak Pertama

Nama : SUPRIANTORO, S.H,

Jabatan : Kepula Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil pada Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kebumen
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
segual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggungawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kebumen, 20 Januari 2022

S

NIP. 196410191993031006 NIP. 197005131990092001




DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

No Sasaran Indikator Satunn Target Triwulan Dol
Program / Kegintan Kinerjn Kinerja I 1 1] J m 1\
i) 12) 3 (4 (5) (6] m | 8 (9
I Terlaksananya Lapoman hasil | Dokumen | 27000 | 6750 | 6750 @ 6750 | 6750
pengatumn actmg pengaturan
dun konfigurusi Aplikas| SIAK
Aplikasi SIAK perekamun
Perekaman ‘
Pencetukan Pencatatan
Pencatatan Sipil | Sipil
pada Clinet di
Dinas dan Unit
Pelayvanan Teknis
2. Terluksananya Laporan hasil | Dokumen | 27000 | 6750 | 6750 | 6750 | 6750
pengaturan pengaturan
setting dan Apliknsi SIAK
konfigmel pelaparan
Apliknsi SIAK
Pelaporan Pencatutnn
Pencatatan Siptt | Sipil
pada Client di
Dinas dan Unit
Peluyanan Telois.
3. Terlaksananya Jumlish Dokumen | 27000 | 6750 6750 | 6750 | 6750
peluyanan Akta dokumen
Kelahiran vang pelaksannan
cepat dan tepat peluyvaan AKtn
Keluhiran
SCCHrn
Optimal -
NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN*
1. | Peninglovtun dalam Pelavanan Pencatatun Rp 243.667.000.-
Sipil |

KEPALA BIDANG

PELAYANANAN PENCATATAN SIPIL

S

NIP. 1964 10191993031000

KEPALA DINAS

Rebumen, 20 Januan 2022

ADMINISTRATOR DATABASE
KEPENDUDU

AHLI MUDA

W)

NIP. l9700513l99009200|




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Alamat J1. HM. Sarbini Nomor 91 Kebumen, Telp(0287) 384942
email; dispendukcapil@kebumenkab.go.id,
website: kependudukan. kebumenkab.go.id Kode Pos 54316

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah

mi -

Nama : BERNARDINUS KUKUH KURNIADI, S.Pd.
Jabatan : Administrator Database Kependudukan Ahli Muda selaku
Subkoordinator Perkawinan dan Perceraian

Selanjutnya disebur Pihak Pertama

Nama - SUPRIANTORO. S.H.
Jabatan : Kepala Bidang Pelavanan Pencatatan Sipil Dinas Kependudukan

dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kebumen
Selnku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedus akan melakukan supervisi vang diperlukan sertn akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperfukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kebumen, 20 Januari 2022

Pihak Pertama,
S L BERNARDINUS KUKUH KURNIADI, S.Pd
NIP 19641019 199303 1 006 NIP. 19830422 200801 1 D07
Mengetahui,
KEPALA DINAS

KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIFIL




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Snaen Target Triwulan
No. P / Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Kiner]
| n| miw
i (5 (R}] 4 (5 ) | @ 1|9
1. | Terlaksanunva Jumilah Dokumen | dokumen 50 12 | 13 )] 12 13
pengaturan setting dan | Laporan hasil
konfigurast aplikasi pengaturan
SIAK pengursipan apliknsi SIAK
Dokumen Pencatntan }
Sipil pada Dinas dan | FeSAISpan
L Unit Pelayanan Teknis | Pokumen =
2. Terlaksananya Jumiah Dokumen | dokumen 10 2 3 3 2
penanganan gangguan/ | Laporan hasil
SIAK perekaman gangguan aplikasi
Pencatatan Sipil pada SIAK
Client di Dinas dan
Unit Pelayanan Teknis
a. Pelaksanaan Pelayanan | Jumiah Dokumen | dokumen s0 10 | 10| 15 | 15
Pencutatan Perkawinan | Pelakanaan
terlnksing secars Pencatiatan
optimal Perawinan
lengkap dan
mkurat
4. | Pelaksannan Pelayanan | Jumlah Dokumen | dokumen 20 R 4 4 4
Pencatntan Perceralan Pelakanann
teriaksann secam Pencatntan
optimal Perceralan
lenghkap din
nkumt
NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KET*
1. | Koordinasi dengan Kantor Kementrian yang Rp 17.440.000,-

Menyelanggarakan Urusan Pemerintahan di Bidang
Agama Kabupaten/Kots dulam Memelibars Hubungan

Instansi Vertikal dan UPT Dinas Kabupaten dan

Pencatatan Sipll Kabupaten/Kota




Kebumen, 20 Januar 2022

KEPALA BIDANG ADMINISTRATOR DATABASE
PELAYANAN PENCATATAN SIPIL KEPENDUDU AHLI MUDA
am BERNARDINUS KUKUI KURNIADI, S.Pd

NIP. 19641010 199303 | 006 NIP. 19830422 200801 1 007

petahiug,
KEPALA DINAS KEPGNDY b ‘AN DAN PENCATATAN SIPIL




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

- Alamat JI. HM. Sarbini Nomor 91 Kebumen, Telp(0287) 384942
b s email: dispendukecapil@dkebumenkab. go.id,

website: keEduduhan.kebumcnkab,Eld Kode Pos 54316
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewwudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beronientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah i :

Nama . ASRUR, S E

Jabatan . Administrator Database Kependudukan Ahli Muda selaku
Subkoardinator Kematian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUPRIANTORO, S.H.

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungiawab kami

Pihak Kedua akan meldakukan supervisi vang diperjukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi

Kebumen, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihaﬁv«.
M& ASRUR, SE.

NIP. 196410191993031006 NIP, 1965061 11985031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

No Sasaran Indikator Satuan Target | Triwulan
3 Progrmum /Kegiatan Kinerin Kinerjn I ! 1 m v
1 12) (3) 14) (3] | I6) (71 (8] 19)
1. Terlaksananya Jumiah dokumen 1000 A50 250 250 250
dan konfigurasi
ure
ad. Laporan hasil
poran REQGRHLESD
Pencatatan Sipil Apliknsi SIAK
pada client di Dinas | Pelaporan
dan Unit Pelayanun | Pencatatan
Teknis Sipll
2. Terlnksananya Juminh dokumen 2 2
pelayanan Kematian | Dokumen
sccara optimal Pelaksanaan
Kegitan
3. Terlnksananya Jumilah | Kecamatnn 26 i 20
Monitoring dan tertibnyn
Evaluasi pelayanan
Akta
Kematian
yang ada di
Kecamatan
NO. SUB KEGIATAN f ANGOARAN I KETERANGAN*
1. | Pencatatan, Penatausahasn dan Penerbitan Rp 49.708.000,- '
Dokumen atas Pelaporun Peristiva Penting
Kebumen, 20 Januari 2022
KEPALA BIDANG ADMINISTRATOR DATABASE
PELAYANANAN PENCATATAN SIPIL KEPENDUDUKAN AHLI MUDA
8 ASRUR, SE.
NIP. 196410101993031006 NIP. 196506111985031004
- : mo
KEPALA DINAS KEPENL KAN DAN PENCATATAN SIPIL

BN KEBUMEN




F_L.."“ PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

|
P 4| DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

I Alamat JI. HM. Sarbini Nomor 91 Kebumen, Telp(0287) 384942
oo email:dispendukcapil@kebumenkab.go.id,

website: kependudukan-kebummhbﬁ Kode Pos 54316

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini :

Nama : YATIMAH, S.E

Jabatan . Administrator Database Kependudukan Ahli Muda selaku
Subkoordinator Pengolahan dan  Penyajian  Data
Kependudukan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUNIF MUCHTADI, S.H, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Kependudukan dan

Pemanfaatan Data pada Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan Kkegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Keduas akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kebumen, 20 Januan 2022

199203 1 007 NIP. 19730511 189501 2 001
Mengetahui,

KEP DINAS

N PENCATATAN SIPIL

W

=
o I
AN ¢ -+




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

No Sasaran Indikator Satuan Turget Trwulan
: Progrm/Kegiatan Kinerja Kinerja | 1 1l m 1
(1 (2) (3) i (4) 15) B) | (7 (8) 9)
1. Tersusunnya Buku Jumlah Buku Buku 3 0 1 | |
Duta Kependudukan | Dats
Kependudukan
NO. SUB.KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN*
1. | Pengolahan dan Penvajinn Datn 81.691.000
Kependudukan

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN
INFORMASI| ADMINISTRASI

Kebumen, 20 Januari 2022

ADMINISTRATOR DATABASE
KEPENDUDUKAN AHLI MUDA

E

NIP. 19730511 199501 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Alamat JI. HM. Sarbini Nomor 91 Kebumen, Telp(0287) 384942
email:dispendukeapil@kebumenkab.go.id,
website: kependudukan kebumenkab.go.id Kode Pos 53316

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan
dibawah ini :

Nama : SRI SUMARSIH, S.AP
Jabatan . Administrasi Database Kependudukan Ahli Muda selaku

Subkoordinator Kerja sama dan Inovasi Pelayanan pada
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUNIF MUCHTADI, SH, M.Si

Jabatan - Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan dan Pemanfaatan data pada Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuni lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi,

Kebumen, 20 Januari 2022

Hhal&xm
SRI SUMARSIH, S AP,

NIP. 19710601 199303 2 004

Mengetahui,
AA DINAS

KEPENDUBGRARA NCATATAN SIPIL




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Sasaran Satuan Target ‘ Triwulan
No, w,w Indikntor Kinerja Kinerie I..U“I.I'I]l!__
() @) (3) (4) (5) 6 | T\ W
1 | Terlaksananya | Jumlah . Kegiatan 3 0 0 0 3
Penyelenggaraan | Dokumen
Pemanfantan Pelaksanaan
data Kegintan
kependudukan,
kerjasama dan
inovasi
pelayanan
secarn optimal
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN*
1. | Penyelenggaraan Pemanfaatan Data Rp. 13,739,000,- |
Kependudukan 1
Kebumen, 20 Januari 2022
KEPALA BIDANG ADMINISTRATOR DATABASE
PENGELOLAAN INFORMAS| ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN AHLI MUDA
KEPENDUDUKAN MANFAATAN DATA

A

NIP. 19710601 199303 2 004

SRI

H.S.




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Alamat J1. HM. Sarbini Nomor 91 Kebumen, Telp(0287) 384942
email:dispendukecapiliikebumenkab.go.id,

oy

v website: Lezndudulmn.kebumcnkab.g.id Kode Pos 54316

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemermtahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan
dibawah ini :

Nama . JATI PURNOMO, SSiL.MT

Jabatan . Admimstrator Database Kependudukan Ahli Muda selaku
Subkoordinator Sistem Informasi Administasi
Kependudukan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ; MUNIF MUCHTADI, SH.MSi

Jabatan : Kepaln Bidang Pengelolaan Informasi  Administrasi
Kependudukan dan Pemanfaatan Data Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Fihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerjn yvang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kmerja dan perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan
dan sanks,

Kebumen, 20 Januari 2022

L 5 2 M |
NIP. 19701003 199803 1 003

L I-;!]"\."\' ":‘
N -
23 '.-"0 A




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Indikator | Satu | Target Triwulan
No. | Sasarun Program/Keglatan | oy | an | Kinetin [ T | B | m | IV
(1) (2 B]] (4) (5) 6) | {7 (81 )
1. | Pembimbingan Teknis Jumlah kali | Kali 3 | 1 1 0
Operator SIAK bimbingan
teknis
2. | Teriaksananya Edukasi Jumlah doku 2 0 0 0 2
bagi petugas operator SIAK | dokumen men
dan terlaksananya pelaporan
Fasilitasi Pengelolaan
Informasi Administrasi
Kependudukan
NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN*
1. Fasislitasi terkalt Pengelolaan Informasi Rp. 1.339.590.000
Adminsitrasi Kependudukan
2. | Komunikai, Informasi, dan Edukasi Kepada Rp. 20.637.000
Pemungku Kepentingan dan Masyaraknt

Kebumen, 20 Januan 2022

Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrator Database
Administrasi Kependudukan dan Kependudukan Ahli Muda,

JATI PURNOMO, SSi. MT
NIP, 19701003 199803 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Alamat J1. HM. Sarbini Nomor 91 Kebumen, Telp(0287) 384942
email;dispendukcapil@kebumenkab.go.id,
website: kependudukan kebumenkab.go.id Kode Pos 54316

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini :

Nama : IFTIEN EMILIANASARI, S Kom.
Jabatan - Pranata Komputer pada Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dra. ULFAH MUSWARDANI, M. M.
Jabatan . Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungiawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Kebumen, 20 Januan 2022

Pertama,

I.S.K
NIP. 19870423 201001 2 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

No. Sasaran Indikntor Satuan Target | Triwualan
Progmm/Kegiatan Kinerin Kineria I ] i v
) (2) (3) (4) I5) {© | 17 (8 2]
1. Terlaksanunya Jumlah kali 12 3 3 3 3
Kegintan pencarian
Implementas kembali
L | database
2. Terlaksananya Jumlah sistem Rl 1 | I 1
Implementasi Sistem | konfigurasi
Jarningan Komputer | ggem
Juringan
komputer
Kebumen, 20 Januari 2022
SEKRETARIS DINAS PRANATA KOMPUTER

KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN KEBUMEN
Dra. QLEA: EESQZNI, MM

NIP. 19661217 199203 2 006

.

NIP. 19870423 201001 2016




I_ = PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
B

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Alamat J1. HM. Sarbini Nomor 91 Kebumen, Telp(0287) 384942
email:dispendukcapildkebumenkab.go.id,

website: ke&dudukamkebummlmb.pid Kode Pos 54316
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

:
:
)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini :

Namn SUHARTATI

Jabatan Pengadministrasi Umum pada Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Kebumen

Selanjumnya disebut Pihak Pertama

Nama ' SITI KHARISAH, S.E.

Jabatan . Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian pada Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerjn jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab karmi.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta skan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian i dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembetian penghargaan
dan sanksi

Kebumen, 20 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

S | SE SUHARTATI
NIP 19650623 199603 2 001 NIP 19701202 199307 2 001

A

KEPERTMW 4% AN PENCATATAN SIPIL




DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

No Sasaran Indikator Satuan Targe! Triwulan
© | Program/Kegintan Kinerja Kinera | | Il i [\
(n (2 (3) 4 (3] 6) | (7 8) )
1. | Termputnya Jumlah Dokumen 10 2 2 3 3
registrasi surnt dokumen
musuk dan sumt daftar surat
keluar masuk dan
surat keluar
2. | Tersimpannya Arsip | Jumlah Dokumen 100 25| 25 25 25
Dokumen surat dokumen
dinas dengan baik daflar surat
dinas
3. | Tersusunnva daftar | Jumiah Dokumen 2 0 0 0 2
penjagann mutasi Dokumen
kepangkatan penjagann
pegawal mutasidan
kepangkatan
Kebumen, 20 Januan 2022
KEPALA SUBBAGIAN PENGADMINISTRASI UMUM

UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NIP 19650623 199603 2 001

NIP 19701202 199307 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Alamat JI. HM. Sarbini Nomor 91 Kebumen, Telp(0287) 384942
email:dispendukcapil@kebumenkab.go.id,

website: k_sﬂudukan.kebumlmb.&id Kode Pos 54316

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasl, kami yang
bertandatangan dibawah ini :

Nama . MARWOTO

Jabatan . Pengadministrasi Keuangan pada Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : INDRA BUDI SANTOSO, S.E., M.M.

Jabatan Kepala Subbagian Perencanaan dan Keuangan pada Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Plhak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanfi akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinema tersebut menjadi
tanggungiawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi,

Kebumen, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

" I w ‘

DRA E. MM ARW
NIP. 19880727 201101 1 008 NIP. 19680 199003 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

No Sasaran Indikator Saruan Target Triwulan
'| Program/Kegiatan Kineria Kinerja 1 no|om|oav
{h (2 (3) (4) 55 Lo | 71| @ ™
1. | Terlaksananya Jumiah Daolcumen B 1 1 1 |
Administrosi Dokumen
Keuangan Administrasi
Keusngan
2. | Melaksanakan Jumiah Dokumern 120 30 30 | 30 30
Kegiatan Pencatatan | Dokumen
dan Pengeluaran Administrasi
Keuanguan Keuangan
3. | Melaksanakan Jumlah Dokumen 6 1 | 2 2
Keglatan Dokumen
Rekupitulasi data Administrasi
SPJ Ke_gnmn Keunngan
Kebumen, 20 Januari 2022
KEPALA SUBBAGIAN PENGADMINISTRASI KEUANGAN
PERENCANAAN DAN KEUANGAN .
»r /
D S

NIP. 10880727 201101 1 008

NIP. 196803

199003 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Alamat JI. HM. Sarbini Nomor 91 Kebumen, Telp(0287) 384942
email:.dispendukcapil@kebumenkab.go.id,
website: kependudukan. kebumenkab.go id Kode Pos 54316

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kam yang
bertandatangan dibawah ini :

Nama : DANDUNG SUYONO

Jabatan . Pengadministrasi Umum pada Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SITI KHARISAH, S E.

Jabatan : Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian pada Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjad

tanggungjawab kami.

Pihak Keduas akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sankw,

Kebumen, 20 Januan 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KHARI E. DANDUNG SUYONO

NIP 19650623 199603 2 001 NIP 19661011 200701 1016




DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

No Sasaran Indikator Saruan Turget Triwulan
: Program / Kegiatan Kinerja Kinc:ja I n m v
(1) (2 (3) (4) (5) o 7 B ™
1. | Terdistribusinys Jumilah Dokumen 50 10 10 10 20
Sumt Keluar dokumen
penerimann
dan
penditribusian
. surat
2. | Tercatatnya Jumlah Dokumen Rl 1 1 1 1
penomaoran barmng dokumen
inventaris daftar surat
3. | Tersimpannva Arsip | Jumlah Dokumen | 100 | 25| 25 | 25 | 25
dokumen surat dokumen Arsip
dinas dengan baik tersimpan
rupih dan |
aman |
Kebumen, 20 Januan 2022
KEPALA SUBBAGIAN PENGADMINISTRAS] UMUM
UMUM DAN KEPEGAWAIAN
] DANDUNG SUYONO
NIP 19650623 1 32001 NIP 19661011 200701 1 016




asEEYL) ':'H'TI PEMERIMM’! KABUPATEN KEBUMEN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Alamat JI. HM. Sarbini Nomor 91 Kebumen, Telp(0287) 384942
email: dispendukeapifdkebumenkab go.id,

website: keEndudukan.kehumcnkah.g.id Kode Pos 54316
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewwudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan  dan askuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini :

Nama : WARIM

Jabatan : Pengadministrasi Kependudulkan pada Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUPRIANTORO, S.H.

Jabatan : Kepaln Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kebumen

Selakuy atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian im dan
mengambil tindakan yang diperfukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi,

Kebumen, 20 Januanr 2022

Pihak Kedus, Pihak ma,
SUPR S H RIM
NIP. 196410191993031006 NIP. 196601161989121001
Mengetahui,

KEPALA DINAS




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

No Sasaran Indikntor Satuan Target W‘ . an
' Program/Kegiatan Kinerin Kinerp | 1 1 1 w
i (2) 13) 14) I5) 16) m )] (%
1. | Terlayaninnya Jumiah Layanan 100 25 25 25 a5
whyu::n Dokumen
permo fun pmnmmn
penerbitan akte norbitan akie
kelahimn dan WI St g
kemation ;
N nkte kematian N |
2. Tersususnnya Jumiah Dokumen 12 3 3 3 | 3
dokumen penerbitin | Dokumen
nkte kelahimn dun Daflar Surat
akte kematian
3, Tersimpannya Arsip | Jumlah Dokumen 1000 250 | 250 | 250 | 250
;lczlahtnngkn‘nc:\k - o .
1 te :
tersimpon rapih
Kematian Aan avnen

KEPALA BIDANG PELAYANANAN

PENCATATAN SIPIL

S

S.

NIP. 1964 10191993031006

. u‘.

Kebumen, 20 Januari 2022

PENGADMINISTRASI
KEPENDU

NIP. 196601161989121001




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

‘»- G ﬂl
Alamat JI. HM. Sarbini Nomor 91 Kebumen, Telp(0287] 384942
email: dispendukcapildkebumenkab.go.id,

website: Mduduhn.kcbumenhb.e.ld Kode Pos 54316

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangksa mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini :

Nama SUWARDI

Jabatan . Pengadministrasi Kependudukan pada Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUPRIANTORO, S H

Jabatan : Kepula Bidang Pelayanan Pencawatan Sipil Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnva disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerjn dari perjanfian im dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargasn
dan sanksi.

Kebumen, 20 Januari 2022

Pthak Kedua, Pihak Pertama,
Mﬂ. SUWARDI
NIP. 196410191993031006 NIP. 1965070319921011001
Mengetahul,

KEPALA DINAS
RATERIAN PENCATATAN SIPIL




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

No Sasaran Indilkator Satuan | Target |  Triwunlan
| Program/Kegiatan Kinerja Kinerja | 1 moom v
1 (2 (3) 4 (5} (6] 7} | (8 9
1. | Tersusunnya Daftar | Jumlah dokumen 3 K|
dokumen akte Dokumen
kelahiran Dalar Surnt
2 | Tersususnnys Jumlah dokumen | 3 3
dokumen penerbitan | Dokumen
nkta kematian registrusi
kematian | |
a Terlavaninnva Jumlah Lavanuan 12 3 | 3 3 3
WOMMI:“ pelayinan (
erbitan akie harinn yang
dan akte — ‘
lematinn , —
Kebumen, 20 Januan 2022
KEPALA BIDANG PENGADMINISTRASI

PELAYANANAN PENCATATAN SIPIL

SUPRIANTORO, S H.
NIP. 19641019 199303 1 006

KEPENDUDUKAN

=

SUWARDI
NIP. 19650703 1992101 1 001

Mengetahui,
KEPALA DINAS KEPEND KAN DAN PENCATATAN SIPIL

VK

el
L L}
WS
v/



o TE Y PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

‘ ‘y DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Alamat JI. HM. Sarbini Nomor 91 Kebumen, Telp(0287) 384942
emailidispendukeapil@kebumenkab go.id,

website: Eﬂdudukan.kebummhb.!o.ld Kode Pos 54316

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini

Nama - RG AGRADANA SAKANTA

Jabatan Pengadministrasi Umum pada Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SITI KHARISAH, S.E.

Jabatan : Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian pada Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam mngka mencapal target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanasan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungiawnb kami.

Pihak Kedun akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kebumen, 20 Januari 2022

Pihak Kedua,

SITI K% SE

NIP 19650623 199603 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KEFENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

UMUM DAN KEPEGAWAIAN

S
NIP 19650623 1

11007

No Sasaran Indikntor Sartuan Target Trowulan
© | Program/Kegiatan | Kinerjn | Kinetja | 1 I m v
{1 2) 3) 4 I5) 6 (7 (B) (9)
A Ter inputnya surat | Jumlah Dokumen 1 |
dinas geud dokumen
dinposisi terinput
= dengan baik
2. | Tersusunnys Jumlah Kegiatan 100 25| 25 25 | 25
dokumen rencana | dokumen
kerja dan kegintan | rencana kerja
kesekretariatan din keglatan
kesekretariaian
terurut dengian
3 Tersusunnya Jumlah Dokumen 40 10 10 10 10
dlﬂ:: penjagaan | dgokumen
S kepegawaian
kepangkatan ersimpan
PegY w-u_x dengan baik
4. Terselesaikannyn Jumiah Dokumen 47 1 12 12 12
ﬁmlnmad dokumen ajuan
uangan yiran
Perangkat Daerah :;?g:n
tunjangan,
™P,
Honorarium
dun lembur
Kebumen, 20 Januari 2022
KEPALA SUBBAGIAN PENOGADMINISTRASI UMUM




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Alamat JI. HM. Sarbini Nomaor 91 Kebumen, Telp{0287) 384942
email:dispendukeapilakebumenkab. go.id,
website: kependudukan kebumenkab.go.id Kode Pos 54316

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efeknf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil kami yang
bertandatangan dibawah ini ;

Nama : YOGATAMA BUNADI PUTRA, S.M.

Jabatan : Pengelola Bahan Perencanaan pada Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kebumen

Selanjumya disebut Pihak Pertama

Nama : INDRA BUDI SANTOSO. S.E., MM,

Jabatan : Kasubbag Perencanaan dan Keuangan pada Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian mi, dalam mngka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi,

Kebumen, 20 Januan 2022

Pihak Kedua, Pi .
7 &
INDRA BUDMSANTOSO, SE. MM,  YOGATAMA PUTRA, S.M.
NIP, 19880727 201101 1 008 NIP 19871004 201001 1 003

Mengetahul,
KRETARIS DINAS




s

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

No Sasaran Indikator Satuan | Target Triwulan
| Program/Kegiatan Kinerja Kinerja | | 1 m v
(n (2) (3) (%) (5) 6) | (7 | (8 | 9
1. | Tersusunnya Jumlah Dokumen 6 2 2 2 0
Rencana Kerja Dokumen
Kegiatan dan Perencanaan
Anggaran dan Anggaran
Perangkat Dearah
2. | Tersusunnya Jumiah Dokumen R 2 0 0 2
Laporan Evaluasi | Dokumen
Kinerja Perangkat | Evaluasi
Daerah Kinena
Perangkat
- Daerah
Kebumen, 20 Januan 2022
KEPALA SUBBAGIAN PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN
PERENCANAAN DAN KEUANGAN
Collag™

uDI

t

NIP. 19880727 201101 1 008

NIP 19871004 201001 1 003




DR PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

[ 9 ] DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Alamat JI. HM. Sarbini Nomor 91 Kebumen, Telp(0287) 384942
email:dispendukeapil@kebumenkab, go.id,

website: Mdudukan.kebummknh.g.ld Kode Pos 54316

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini :

Nama INDRI TEGUH WIDODO

Jabatan . Pengadministrasi Keuangan pada Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pithak Pertama

Nama : INDRA BUDI SANTOSO, S E., MM,

Jabatan : Kasubbag Perencanaan dan Keuangan pada Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangks mencapal target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaman target kinerja tersebut menjadi
tanggungiawal kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasl terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kebumen, 20 Januari 2022
Pihak Kedua,
Gicy

IN uD 0S0, S.E., MM,
NIP. 19880727 201101 1 008 NIP. 19701222'199103 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KEPALA SUBBAGIAN

PERENCANAAN DAN KEUANGAN

A

L)

D

SO

NIP. 19880727 201101 | 008

No Sasaran Indikator Satuan Targe! Triwulan
Program/Keglutun Kinerja _| Wineum | no|om| o
(1 (2) (3) (4 15) 16} | 17 18) 9
1. | Terlaksananya Jumlah Dokumen 3 1 1 1 1
Administras Dokumen
Keuangan Administrasi
Keuangan
2. | Melaksanakan Jumlah Dokumen | 120 30 | 30| 30| 30
Kegiatan Pencatutan | Dokumen
dan Pengeluaran Administrnsi
Keuangan Keuangan ]
3. | Melaksanakan Juntluh Dokumen 6 1 1 2| 2
Kegiatan Dokumen
Rekupitulasi datn Adnunistrasi
SPJ RKeglatan Keuangan

Kebumen, 20 Januari 2022

NIP. 19701222 199103 1 009

Mengetahui,

SEKRETARIS DINAS




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Alamat JI. HM. Sarbini Nomor 91 Kebumen, Telp(0287) 384942
email:dispendukeapil@kebumenkab go.id,
website: kependudukan kebumenkab.go.id Kode Pos 54316

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini :

Nama - SUPARTI

Jabatan - Pengadministrasi Keuangan pada Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : INDRA BUDI SANTOSO, S.E., MM,

Jabatan . Kasubbag Perencanaan dan Keuangan pada Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama bermanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangha
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjs tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kebumen, 20 Januari 2022

Pihak Kedun, Pihak Pertama,

o 1.
ND e M. P

NIP, 19880727 201101 1 008 NIP. 19680609 199102 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KEFENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Ne Sasaran Indikator Satuan Target | Triwulan
Program /Kegiatan Kinerja Kinerja | | 1l m | 1w
(n (2) (3) (4) (5) 6) | (7) | (8 | (9)
1. | Tersusunnya Jumliah Dokumen 8 2 2 2 2
Dokumen Bukt dokumen
Pengelunran pengeluaran
2. | Terkumpulnva Jumlah Dokumen 2 2
Dokumen dokumen
Perencanaan perencanann
Keusngan Keuangan yang
tersusun
dengan baik
3. | Tersimpannya Jumlah Dokumen 8 2 2 2 2
Dokumen dokumen
Administrasi administrasi
Keuangan keuangan
Kebumen, 20 Januan 2022
KEPALA SUBBAGIAN PENGADMINISTRASI KEUANGAN
PERENCANAAN DAN KEUANGAN
W
INDRA BUD SUPARTI

NIP. 19880727 201101 1 008

NIP. 19680609 199102 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Alamat JI. HM. Sarbini Nomor 91 Kebumen, Telp(0287) 384942
email:.dispendukcapilédkebumenkab.go.id,
website: ukan. kebumenkab. go.id Kode Pos 54316

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewwudkan manajemen pemenntahan yang efekuf,
transparan dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, kam) yang
bertandatangan dibawah ini :

Nama ABIDIN BUDI HARSONO, A Md. Akun

Jabatan - Pengelola Keuangan pada Dinas  Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : INDRA BUDI SANTOSO, S.E., M.M.

Jabatan : Kasubbag Perencanaan dan Keuangan pada Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnyva disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanfi akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangrungawab kami.

Pihak Kedua oksn melakukan supervisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja darl petjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Kedus,
ar

UDI HARRO

NIP. 19880727 201101 1 008 NIP. 19670407 200701 | 028




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

No Sasuran Indikntor Satuan Target Triwulan
" | Progrum/Kegintan Kinerin Kieta | 1 | 0 | m | W
) 12) 3 () (5) 6 | @ | 8| 19
1. | Tersusunnya Jumiah Dokumen 12 ] 3 3 3
Dokumen Bukti Dokumen
Pengelunran Administrasi
Keungun _ (| ‘
2. | Tersimpannyas Arsip | Jumlah Dokumen 12 3 3 3 3
Dokumen Dokumen
Administrasi Administrasi
Keuanguan Keungan
3. | Tersusunnya Jumlah Dokumen 12 3 3 3 3
Dokumen Dokumen
Permohonun Permohonan
Pembayarin Pembayaran
KEPALA SUBBAGIAN

PERENCANAAN DAN KEUANGAN

NIP. 19880727 201101 1 008

a.'/j
»

QR el -
e m —
SO Y

- \'

e

A 2R A N B

56203

‘A

ABIDIN BUDI HARSONO, A.Md. Akun.
NIP. 19670407 200701 1 028




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

' DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Alamat JI. HM. Sarbini Nomor 91 Kebumen, Telp(0287) 384942
email:dispendukeapildkebumenkab.go.id,

= website: kependudulkan kebumenkab.go.id Kode Pos 54316

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

‘..

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang  efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang
bertandatangan dibawah mi :

Nama : MARTININGSIH

Jabatan : Pengadministrasi Keuangan pada Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kebumen

Selanjumya disebut Pihak Pertama

Nama : INDRA BUDI SANTOSO, S.E,, MM,

Jabatan : Kasubbag Perencanaan dan Keuangan pada Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kebumen

Selaku amsan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supetvisi vang dipetiukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam mngka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kebumen, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
6 ﬂ;lf
I
NDRA BUDI'S M. IH
NIP. 198R0727 201101 1 008 NIP, 1975027 199503 2 003
Mengetahui,

SEKRETARIS DINAS




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KEFENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

No Sasaran Indikator Satuan Target Triwulan
" | Program/Kegiatan Kinerja Kinerja | 1 1l ] v
(1) (<) (3) (4) (5) 6) | (71| (8) | (9
1. | Terlaksananya Jumlah Dokumen 3 3
Admimistrasi Dokumen
Keuangan Aministrasi
Keuangan
2. | Melaksanakan Jumlah Dokumen 3 oml i -
Kegiatan Dokumen
Pencatatan dan Aministrasi
Pengeluaran Keuangan
Keuangan
3.  Melaksanakan Jumlah Dokumen 3 3
Kegiatan Dokumen
Rekapitulasi data Aministrasi
SPJ Kegiatan Keuangan
Kebumen, 20 Januan 2022
KEPALA SUBBAGIAN PENGADMINISTRAS! KEUANGAN

PERENCANAAN DAN KEUANGAN

a

y BT

NIP. 19880727 201101 1 008

080, S.E.,. M.M.

NIP. 1975027 199503 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Alamat J1. HM. Sarbini Nomor 91 Kebumen, Telp(0287) 384942
email:dispendukcapil@iebumenkab. go.id,

> website: kependudukan kebumenkab.go.id Kode Pos 54316

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan mansgjemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beronenmasi pada hasil, kami vang
bertandatangan dibawah ini :

Nama . DALMUJI

Jabatan . Pengadministrasi Umum pada Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SITI KHARISAH, S.E.

Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawanian pada Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Plhak Pertama, selanjutnva disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi
tanggungawab kami

Pihak Kedua akan melskukan supervisi yvang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi

Kebumen, 20 Januan 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Che

D
NIP 19790127 200906 1 001




DINAS KEFENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

N Sanarin Indikator Satuun Target Triwulan
‘ Program /Kegiatan Kinerin | Kineria I 1] m | w
(1) (2) (3) 4) I5) 6) | 7 I8) 19
1. | Tercatatnya Jumlah Dokumen 12 3 3 3 3
peEnomOoran surit dokumen
masuk dan surat kendall surat
keluar menyurt |
2. | Tersusunnya daftar | Jumlah Dokumen 12 3 3 3 3
dokumen Surmt dokumen
scsunl Klasifikasi daflar sumt
3. | Terkumpulnya Jumlah Dokumen 40 10 10 10 10
dokumen dokumen
Kepegnwainn sesual | kepegawatan
buku penjugann
mutnsi
Kebumen, 20 Januan 2022
KEPALA SUBBAGIAN PENGADMINISTRASI UMUM
UMUM DAN KEPEGAWAIAN ;
DALMUJI
NIP 19650623 1 2001 NIP 19790127 200906 1 001
Mengetahul,
SEKRETARIS DINAS
KEPENDE ..' DA ! CATATAN SIPIL

"

AN
Uup




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Alamat JI. HM. Sarbini Nomor 91 Kebumen, Telp(0287) 384942
email:dispendukcapilidkebumenkab.go.id,
website: kependudukan kebumenkab.go.id Kode Pos 54316

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : YUSUF MUFTI, S.Kom.
Jabsatan . Administrator Database Kependudukan pada Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Dra. ULFAH MUSWARDANI, M.M.
Jabatan - Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinena jangks
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
mnggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 28 Apnl 2022

Pihak Kedua, Cﬂh;jijmm

NIP. 19890115 202203 1 004

NIP. 19661217 A99203 2 006

Mengetahui,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

No Sasaran Indikator Satuan Targe! Triwulan
| Program/Kegiatan Kinerjn Kinerja | | ] 1 v
(1 (2) (3 ) 15] 6) | (7 (8) )
1. Melakukan Terlaksananya luparan 32 - 8 12 12
pemuntausn dan pemuntaunn
pemeliharaan dan
aplikasi SIAK Client raan
aplikasi SIAK
Client
2. Melakukan Terlaksananya laporan 32 - 8 12 12
sinkronisasi data sinkronisasi
pelavanan dengan data
data hasil pelayanan
konsolidasi dan dengan datn
pembersiban oleh hasil
pusat konsolidasi
dan
pembersihan
oleh pusat
3. Melakukan Terlaksananys laporan 32 8 12 12
pembersihan datn pembersihan
pelayanan dari data data
ganda dan pelayansn
anamall duri data
ganda dan
anomaly
Kebumen, 28 April 2022
SEKRETARIS DINAS ADMINISTRATOR DATABASE
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KEPENDUDUKAN
KABUP. KEBUMEN
>
- 4
YUSUF MUFTI, S Kom,

NIP. 19661217 199203 2 006

NIP. 195890115 202203 1 004




